
聚焦年度目标 全力比拼赶超

华源证券召开 2025 年一季度经营形势分析会

4 月 15 日，华源证券在武汉行政总部召开 2025 年一季度经

营形势分析会。武汉金控集团党委书记、董事长兼华源证券党委

书记、董事长梅林出席会议并发表重要讲话，公司党委副书记、

总经理邓晖对一季度经营工作全面复盘并作出下一步工作部署。

公司领导班子全体成员、总部部门、子公司及分支机构负责人通

过现场和视频的方式参加会议。

会上，梅林同志对公司一季度各项经营管理工作取得的阶段

性成果表示充分肯定。一是营收贡献有进步，各项业务加速成势；

二是业务转型有成效，进一步优化主业、巩固优势；三是内部管

控有方法，资本实力进一步加强、人才结构不断优化、执行能力



持续提高；四是品牌建设有成果，专业服务获得广泛认可。

关于下阶段工作，梅林同志强调，全体干部员工要胸怀全局、

锚定目标，全力推动公司年度各项业务指标的高质量完成。他提

出以下四点工作要求：一是强化规矩意识，以思想自觉引领行动

自觉，锤炼优良作风，将规范化、精细化管理向纵深推进；二是

保持创业本色，以实干担当砥砺奋进意志，自觉摒弃“骄娇”二

气，筑牢发展根基；三是永葆进取精神，以对标标杆激发内生动

力，主动杜绝小富即安思想，持续追求卓越成绩；四是树立全局

观念，以一隅而察全局，守一方而观大势，推动各业务板块进一

步协同共进，为公司和集团整体发展贡献更大力量。

邓晖同志全面复盘一季度工作成效，并对各板块下阶段重点

工作进行部署安排。他强调，二季度是决定全年任务目标达成的

关键窗口期，各业务板块需锚定“开源节流”核心要求，各司其



职、形成合力，持续抓收入、抓利润、抓落实。开源方面重点聚

焦业务创新与客户价值挖掘，同时持续激发员工活力、协同积极

性和创造力；节流方面重点强化精益管理思维，并通过技术赋能

提升工作效率、实现降本增效。在公司管理提升方面，他提出五

项行动要求：一是坚持推进工作督办机制，加强执行力建设；二

是持续优化人才队伍，激发组织活力；三是筑牢合规风控底线，

护航稳健发展；四是加速系统建设统筹落实，提升数字化水平；

五是跟踪推进长期攻坚项目，构建持续增长动能。

本次会议以“聚焦年度目标，全力比拼赶超”为主题开展，

严格剖析差距、提出扭转举措和下阶段重点工作规划，对全年目

标达成具有重要意义。与会人员纷纷表示，将时刻保持“心中有

梦，眼里有光”的工作状态，贯彻落实“专注主业，立足本地，

回归本源”的工作要求，全面启动业务发展“快进模式”，高标

准完成全年各项目标任务，推动公司高质量发展迈上新台阶。


